ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI, MUHENDISLiK FAKULTESI,
HARITA MUHENDISLIGI BOLUMU 2023 VE 2024 YILLARINDA YAPILAN
IC VE DIS PAYDAS TOPLANTILARI

DIS PAYDAS TOPLANTISI (EYLUL 2023)

Boliimiimiiz Ogretim iiyeleri, HKMO Samsun Subesi yoneticileri ve kamu/dzel sektdr calisan
meslektaglarimizin katilimiyla 23 Eylil 2023 Cuma giinii saat 17:30 da HKMO Samsun Sube Binasi
Toplant1 Salonunda D1s Paydas Toplantis1 gerceklestirilmistir.

Toplantinin giindemi;
1-) Lisansiistii Programlarimin Amaclari ve Program Ciktilarinin gozden gegirilmesi,
2-) Lisans ders miifredatinda degisiklik yapilmasina gerek olup olmadiginin degerlendirilmesi,

3-) OMU Harita Miihendisligi mezunlarim degerlendirmeye yonelik Isveren/Yonetici anketi taslaginin
goriisiilmesi, seklinde belirlenmistir.

Toplantiya kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan idareci/miihendis meslektaslarimizla, 6zel sektor
igvereneler, 0zel sektdr calisanlari, yoneticiler, Harita Miihendisleri ve bolim &gretim iiyeleri katilim
gostermistir. Toplanti sonunda;

1-) Toplantida Lisansiistii Programlarimin Amaglari ve Program Ciktilar1 gozden gecirilerek asagidaki
sekilde degistirilerek Anablim Dali Akademik Kurulu ve Bolim Yonetim Gozden Gegirme toplantisinda
goriisiilerek karara baglanmasina karar verilmistir.

HARITA MUHENDISLIGi YUKSEK LiSANS PROGRAMININ AMACI

Harita Miihendisligi mesleginin igerigini olusturan Jeodezi, Olgme Teknigi, Uydu Jeodezisi, Fotogrametri,
Uzaktan Algilama, Kartografya, Arazi Yonetimi ve Cografi Bilgi Sistemleri konularinda derinlemesine bilgi
ve beceriyi tasiyan meslegi ile ilgili konularda aragtirma ve uygulamalari tasarlama yonetme ve
yorumlayabilme yetisi olan farkli disiplinlerden ve seviyelerden olusmus bir ekibin iiyeligini ve liderligini
yapabilecek ulusal ve uluslararasi faaliyetler icerisinde etkin iletisim ve ¢alisma becerisine sahip miihendisler
yetistirmektir. Harita Miithendisligi Anabilim Dalinda;

Yiiksek Lisans Program Ciktilari;
PC1: Bilimsel literatiirii takip etmek ve ¢alisma alanindaki literatiire hakim olmak.

PC2: Harita mithendisligi i¢in teknik ekipman yazilim ve donanimi takip etmek, kullanma yetisini kazanmak.
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PC3: Harita miihendisligi alaninda edindigi bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen bilgilerle
biitiinlestirerek yorumlayabilme ve yeni bilgiler olusturabilme.

PC4: Yapilan ¢alismalarin sonucunda elde edilen bilgileri sunmak i¢in bilimsel makale, bildiri hazirlamak.
PC5: Mesleki etige uygun profesyonel bilim insan1 sorumlulugu sergilemek.

PC6: ileri diizey Harita Miihendisligi kavramlarmi bilimsel olarak tanimlamak ve uygulamak.

HARITA MUHENDISLiGi DOKTORA PROGRAMININ AMACI

Cagimiz mithendislerinin Harita Miihendisligi disiplininde ileri diizeyde bilgi ve becerilerini gelistirerek
Harita Miihendisligi bilimi alanindaki kavram, ilke ve yontemlere iligkin uzmanliklarini ve mesleki
kariyerlerini gelistirmek, Ozgiin ve evrensel normlara uygun akademik ve bilimsel arastirmalarla c¢agi

yakalayan caligmalar1 gergeklestirecek yetkinlikte mezunlar yetistirmektir. Harita Miihendisligi Anabilim
Dalinda;

Doktora Program Ciktilar;
PC1: Bilimsel literatiirii takip etmek ¢alisma alanindaki literatiire hakim olmak.

PC2:Harita miihendisligi alant ile ilgili karsilagilan sorunlari arastirma yontemlerini kullanarak
¢ozlimleyebilme.

PC3: Harita miihendisligi alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanarak yenilikgi bilimsel ¢oziimler iiretmek.

PC4: Harita mithendisligi alani ile ilgili sorunlarin ¢6ziimlenmesini gerektiren ortamlarda liderlik yapabilme.

PC5: Harita mithendisligi alaninda edindigi bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen bilgilerle
biitlinlestirerek yorumlayabilme ve yeni bilgiler olusturabilme.

PC6: Harita mithendisligi alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletigim
teknolojilerini ileri diizeyde kullanabilme.

PC7: Harita miihendisligi alanu ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerleri gozeterek denetleyebilme ve bu degerleri
Ogretebilme.

PC8: Mesleki etige uygun profesyonel bilim insani1 sorumlulugu sergilemek.

2-) Lisans ders miifredatinda degisiklik yapilmasina gerek olmadigina karar verilmistir.

3-) OMU Harita Miihendisligi mezunlarin1 degerlendirmeye yonelik Isveren/Yonetici anketinin yapilma
amac1 ve detaylar1 goriisiilmiis, en kisa siirede bir DIS PAYDAS TOPLANTISI daha yapilarak Kamu/Ozel
Sektorde Isveren/Yonmetici olarak calisan meslektaslarimizin toplantiya davet edilmesine ve anketin
uygulanmasina sonuglarinin degerlendirilmesine ve paylasilmasina karar verilmistir.



DIS PAYDAS TOPLANTISI (ARALIK 2023)

Béliimiimiiz 6gretim {iyesi ve Boliim Baskami Prof. Dr. Faik Ahmet SESLI, 1 arastirma gorevlisi ve 2 Lisans
ogrencisiyle birlikte Yonetici/Isveren Kamu/Ozel Sektdr meslektaslarimzin katilimiyla 22 Arahik 2023
Cuma giinii saat 17:30°da HKMO SAMSUN SUBE BINASI TOPLANTI SALONU’nda DIS PAYLAS
TOPLANTISI gergeklestirilmis ve toplantiya katilan Isveren/Yonetici pozisyonundaki meslektaslarinizdan
Isyeri/Kurumlarinda ¢alisan OMU Harita Miihendisligi Béliimii Mezunlarimizi degerlendirmeleri istenmistir.

Tablo 1: Ankete Katilan Firma/Kamu Kurum Yetkilileri ve calisan sayilari

Firma/ Kurum Adi Firmadaki / Kurumdaki Degerlendirilen OMU Mezunu
Harita Miihendisi Sayisi Harita Miihendisi Sayisi
Nokta Harita 2 2
Kose Harita 5 2
Mekan Harita 7 3
Map Harita 1 1
Samsun Harita 4 1
Pinar Harita 5 1
Karayollar1 7.Bolge Miid. 17 4
Samgaz 2 1
Atakum Belediyesi 11 4
Parsel Harita 1 1
iller Bankas: 7 4
Samsun Kadastro Miidiirliigii 15 2
Aktev Harita 3 2

Isveren / yonetici anketini resmi kurumlarda birimleri ile birlikte yirmi Kisi, 6zel

sektorde bes kisi cevaplanustir. Cevaplayan kisilerden 5 Kisi yonetici 8 Kisi isverendir.

Yapilan Anket degerlendirilerek asagidaki sonuglar elde edilmistir.



Tablo 2. isveren / Yonetici Anketinde Program Ciktilarinin Degerlendirilmesi

OMU MEZUNLARIMIZIN BOLUMUMUZ PROGRAM CIKTILARI ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI
Degerlendirme

Program Ciktilar ORTALAMA PUAN |BASARI ORANI %

PC 1. Matematik, fen bilimleri ve ilgili miihendislik disiplinine &zgii
konularda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali 4,08 81,6
bilgileri, karmagsik miihendislik problemlerinde kullanabilme becerisi.

PC 2. Karmasik miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile
etme ve ¢ozme becerisi; bu amagla uygun analiz ve modelleme y6ntemlerini 3,92 78,4
secme ve uygulama becerisi.

PC 3. Karmagik bir sistemi, siireci, cihazi veya iriinii gergekei kisitlar ve
kosullar altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; 3,46 69,2
bu amagla modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi.

PC 4. Miihendislik uygulamalarinda karsilagilan karmasik problemlerin
analizi ve ¢0ziimii i¢in gerekli olan modern teknik ve araglari gelistirme,
se¢cme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma
becerisi.

PC 5. Karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma
konularmin incelenmesi igin deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, 3,69 73,8
sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisi

PC 6. Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde ¢alisabilme
becerisi; bireysel ¢alisma becerisi.

3,54 70,8

PC 7. Tiirkce sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabancit
dil bilgisi; etkin rapor yazma ve yazili raporlar1 anlama, tasarim ve iiretim
raporlar1 hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, agik ve anlagilir talimat
verme ve alma becerisi.

PC 8. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erigebilme, bilim
ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

4,08 81,6

PC 9. Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci;
miihendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

4,38 87,6

PC 10. Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is
hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda 4,23 84,6
farkindalik; siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi

PC 11. Mihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda
saglik, ¢evre ve giivenlik {izerindeki etkileri ve ¢agin miihendislik alanina 369

7
yanstyan sorunlart hakkinda bilgi; miihendislik ¢6ziimlerinin hukuksal 38
sonuglar1 konusunda farkindalik.
ORTALAMA 3,92 % 78,31

OMU mezunlarmin bdliim program ¢iktilar1 agisindan degerlendirme formuna verilen cevaplarin
ortalamalarma bakildiginda en yiiksek ortalama Program Ciktisi-9 ve en diisiik ortalama Program
Ciktisi-3 oldugu goriilmiistiir.




Tablo 3. isveren / Yonetici Anketinde Egitim Amaclarinin Degerlendirilmesi

OMU MEZUNLARIMIZIN BOLUMUMUZ  EGITIM  AMACLARI  ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESI Degerlendirme

Egitim Amaclan ORTALAMA PUAN BASARI ORANI %

EA 1. Yasam boyu 6grenme bilinciyle bilimsel,
teknolojik ve sosyal gelismeleri takip ederler

4,08 81,54

EA 2. Kamu kurumlar1 ve 6zel sektér kuruluslarinda

caligir, gorev yaptiklan yerlerde lider rol oynayabilmek 423 84 62
icin gerekli olan girisimcilik, kendine giiven ve gelismis| '
iletisim Ozellikleri ile yoneticilik yapabilirler.

EA 3. Siirekli iyilestirmeyi ilke edinmis, sosyal,

cevresel, ekonomik etkileri ve etik degerleri gozetme 392 78.46

Ozellikleriyle ulusal ve uluslararasi projelerde gorev
alirlar.

EA 4. Mesleki kariyer gelisimleri igin lisansiistii
calismalara veya siirekli egitim programlarma|3,69 73,85
yurti¢inde ve yurtdisinda devam ederler.

ORTALAMA 3,98 % 79,60

OMU mezunlarinin  Boliim Egitim Amaclar1  acisindan degerlendirme formuna verilen cevaplarin
ortalamalaria bakildiginda en yiiksek ortalama “Kamu kurumlar: ve 6zel sektér kuruluslarinda calisir,
gorev yaptiklan yerlerde lider rol oynayabilmek i¢in gerekli olan girisimcilik, kendine giiven ve gelismis
iletisim ozellikleri ile yoneticilik yapabilirler.” maddesine ve en diisiik ortalama “Mesleki kariyer
gelisimleri icin lisansiistii calismalara veya siirekli egitim programlarina yurticinde ve yurtdisinda devam
ederler.” maddesine aittir.



Tablo 4. isveren / Yonetici Anketinde Memnuniyetin Degerlendirilmesi

MEMNUNIYET BiLGi FORMU Degerlendirme

OMU Mezunu ¢alisanlarimzdan memnuniyetiniz ORTALAMA PUAN |BASARI ORANI %

1- Mesleki bilgi diizeyleri 3,85 76,92
2- Mesleki uygulama becerileri 4,23 84,62
3- Yabanci dil becerileri 3,15 63,08
4- Kurum/Firmaniza olan katkilari 4,31 86,15
5- Kurum/Firmaniz igin yenilikgi éneri getirme becerisi |4,15 83,08
(E;lrurljlz?m/Flrmamzdakl caliganlara  ornek olma 438 87.69
7- Kurum/Firmanizdaki ¢aliganlari egitebilme yeterliligi 4,23 84,62
8- Takim ¢alismasi yapabilme becerisi 4,38 87,69
9- Kalite bilinci 4,38 87,69
10- Liderlik yapabilme 6zelligi 3,92 78,46
11- Sozli ve yazili iletisim becerisi 4,38 77,69
12- Mesleki Etik bilinci 4,62 92,31
ORTALAMA 4,165 % 83,30

13 farkli kurum/isyerindeki OMU mezunu isveren ve ydneticilerden memnuniyetini belirlemek igin
kendilerine iletilen forma verilen cevaplarin ortalamalarina bakildiginda en yiiksek ortalama “Mesleki Etik
bilinci” ve en diisiik ortalama “Yabaneci dil becerileri” maddelerine aittir.



IC /DIS PAYDAS TOPLANTILARI (27 HAZIRAN 2024)

2023-2024 Egitim-Ogretim yili Bahar yariyili sonunda hem donemi hem de genel konulari
goriismek iizere 27 Haziran 2024’de Béliimiimiiz iC VE DIS PAYDAS TOPLANTILARI
gerceklestirilmistir.

Harita Mihendisligi B6lim i¢ ve Dis paydas
toplantilari gerceklestiriimistir.

Duyuru ve haberler > Harita Mihendisligi Bolumii i¢ ve Dis paydas toplantilan gerceklestirilmistir.

Yazar: hrtmuhendislik.web | Tarih: 2 Temmuz 2024

|

2023-2024 Egitim- Ogretim yili Bahar yariyili sonunda hem donemi hem de genel konulari gorismek tizere Bolimimiiz
ic ve Dig paydas 1 irilmistir. I paydas bélum 6gretim tyeleri, arastirma gérevlileri,
bélum sekreteri ve 6grenciler olmak tzere 15 kisi katilim saglamistir. Dis paydas toplantisina ise bélum égretim tyeleri,
arastirma gorevlileri, 6grenci kalite temsilcisi, 6grenci balim temsilcisi ve bolimiin dis paydas komisyonu tyelerinden

I¢ paydas toplantisina boliim 6gretim iiyeleri, arastirma gorevlileri, boliim sekreteri ve 6grenciler
olmak iizere 15 kisi katilim saglamistir.

Dis paydas toplantis1 ise boliim 6gretim iiyeleri, arastirma gorevlileri, 6grenci kalite temsilcisi,
ogrenci boliim temsilcisi ve boliimiin dis paydas komisyonu liyelerinden olusan 16 kisinin katilimi
ile gergeklestirilmistir.

27 Haziran 2024 Persembe giinii gergeklestirilen i¢ Paydas ve Dis Paydas Degerlendirme
toplantilar1 sonucunda alman kararlar Bolim Kurulunda da goriisillerek ayrica karara
baglanms, Analiz ve Degerlendirme Raporunun yazilmasi i¢in gerekli degerlendirmeler
yapilmistir.



ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
HARITA MUHENDISLIGI BOLOMOD
BOLUM KURULU KARARLARI

KARAR TARIHI |
27.06.2024 |

TOPLANTISAYISI | KARAR SAYISI |
2024/02 | 02-03-04-05-06-07-08-09-10 |

Biliim Kurulunun 02 No'lu toplantss;, Boliim Bagkant Prof. Dr. Faik Ahmet SESLI'nin bagkanligmda
Biliim MUDEE Odasinda 27.04.2024 tarihinde, saat 16:42"de giindemdeki konular: gdriigmek lizere

toplanmusgtar.

GUNDEM:

1. Bolimimiiz I¢ ve Ihs Pavdas toplantilarmda gdriisilen konular ve alman kararlarm
degerlendirilmes

KARAR NO: Boliiminmiiz Tisans progranunda egitig venlen derslerde ve dgretim elemanlanmim

202402 bilirmsel arastinmagahismalarmda varararsbmak fizere bdliinlaboratuvararnnda ihtivac
duyulan alet, vazilim ve donanum listelermin bélim laboratuvar sonumlulannca
belilenerek: Dekanbk Makanundan tekrar talep edilmesine oy balig ile,

KARAR NO: Baolimiimiz Tisans programinda e @it verlen derslerde kesmlikle yoldama alirmasima

2024-03 ve devamsizlikla ilgih daha siks sekilde takip vapibmasina oy birlig ile,

KARAR NO: Boliimiimiz Lisans progranunda vazilim kullamim: ve programlama igeren derslenn

202404 bilirn vada fakiilte bilgizavar salonlannda yapilmasina oy birlig ile,

EARAR NO: Baliimiimiiz Lisans programanda e Sitirn verlen dersler icin Arasmav haftasmdan sorrala

202405 hafta mutlaka Ara simav sorularmun cevaplandinlmasma oy birhi ile,

KARAR NO: Bélimimmiz Anabilim Dallarmdan Arazi Yonetimi alanindaki giincel konulardan bin

2024-06 olanve meslegmuzde vernis imkam olughran 3 Bovutlu Savisal Yap: Model Uretira
konusurmmIisans 2. Siuf derslennden Ka dastro Bilgisi ve 4. Siaf derslennden Cografi
Bilg Sisternlen Uygulamalarn ders igenklerne eklenmesine oy birlig ile,

KARAR NO: EBaliminizde giincel ve mesleld uygulamalanintaldp edilebilmesi, &grencilerin mesleki

202407 uygulama alanlan haklunda big salubi olabilmesi, mezunlar'meslektaslarla
bulugmalannin saflandifn mesleki alet we teknoleojik uygulamalann tamtildsf
etkinliklenn ve mezmlarla bulugima orgarizasyorlarmmn yapilmasna devam edilmesine
oy bulig ile,

KARAR NO: Boliiminmiizde mesleld &Slgme aletlen, eski‘tanhi hantalar ve mesleka kataplann

2024-08 sergilendi@ bir Hantacilik Milzesi kumibmas: igin gerekll gmsim ve galismalann
baglatilmaszma oy birlig ie,

KARAR NO: Boliiminizee Tophumsal Yaszama Katla ve Sosyal Sonomlululk Projesi kapsaruinda

2024-09 “Engellilerle Empati Voleybol Miisabakasi™ ve bir kiy okuhmda “Tivatro Gastensi ve
Eitap Dagtors Ethanlis” etkinhis organize edilmesiicin calismalarmbaslatibmaszma oy
birlia ile,

KARAR NO: 2024-2025 Egitim-Ofretim vilinda béliimiimiizde 25. Mezunivet vik olacak olmas:

2024-10 nedeni ile 2000-2001 Mezumlan igin dzel bir mezumivet giini orgamize edilmesi ign

gerekl ginsim ve calismalann baglatilmazima oy birhid ile,

Karar verilmis olup Kalite Birimine de iletilmek iizere Dekanhk Makamina arzina.



DIS PAYDAS TOPLANTISI (31 ARALIK 2024)

Boliimiimiiz 6gretim iiyesi ve Boliim Baskan1 Prof. Dr. Faik Ahmet SESLI, 2 arastirma gorevlisi ve
2 Lisans 6grencisiyle birlikte Yonetici/Isveren Kamu/Ozel Sektdr meslektaslarimizin katilimiyla 31
Aralik 2024 Sali giinii saat 17:00°’da HKMO SAMSUN SUBE BINASI TOPLANTI SALONU’nda
DIS PAYLAS TOPLANTISI gercgeklestirilmis ve toplantiya
pozisyonundaki meslektaslarimizdan Isyeri/Kurumlarinda ¢alisan OMU Harita Miihendisligi

Bolimii Mezunlarimizi degerlendirmeleri istenmistir.

katilan

Tablo 1: Anket yapilan is yerleri ve calisan sayisi

Firma/ Kurum Adi

Firmadaki / Kurumdaki

OMU Mezunu Harita

Harita Miihendisi Sayisi Mithendisi Sayist
Kale Harita 3 1
HSV Vizyon Harita Miihendislik 3 1
TEDAS 21. Bolge Miidiirliigii 3 2
TEDAS 2. Bolge Miidiirliigii 3 2
Cinar Harita Miihendislik 2 2
AES Harita ins. 1 1
Karayollar 16. Bolge Miidiirliigii 8 1
iller Bankas1 A.S. Samsun Boélge Miidiirliigii 5 4
iller Bankas1 A.S. Samsun Bélge Miidiirliigii 5 4
Atakum Belediyesi imar ve Sehircilik Miidiirliigii 2 1
Kose Harita 2 2
Atakum Belediyesi Plan Proje Miidiirliigii 2 2
ilkadim Belediyesi 9 2
Atakum Belediyesi Emlak ve istimlak 10 5
Samsun Kadastro Miidiirliigii 19 5

Isveren / yonetici anketini resmi kurumlarda birimleri ile birlikte 10, 6zel sektorde 5 Kisi cevaplanustir.

Cevaplayan Kkisilerden 10 Kkisi yonetici 5 Kisi isverendir.

Isveren/Yonetici




Tablo 2: Isyeri ve OMU Harita Miihendisligi Mezunu Sayisi

O ISYERINDEKI OMU HARITA MUH.
ANKET YAPILAN ISYERI SAYISI | ORANI MEZUNU HARITA MUHENDISI
SAYISI
KAMU KURUMU 10 %77.42 24
OZEL SEKTOR 5 %22.58 7
TOPLAM 15 %100 31

Tablo 3. Isveren / Yonetici Anketinde Program Ciktilarinin Degerlendirilmesi

OMU MEZUNLARIMIZIN BOLUMUMUZ PROGRAM CIKTILARI ACISINDAN DEGERLENDIRILMESi

Degerlendirme
ORTALAMA | BASARI
Program Ciktilari
gram ¢ PUAN | ORANI %

PC 1. Matematik, fen bilimleri ve ilgili miithendislik disiplinine 6zgii konularda yeterli bilgi
birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmagsik miithendislik problemlerinde 4,00 80,00
kullanabilme becerisi.
PC 2. Karmasik miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢6zme 392 7840
becerisi; bu amagla uygun analiz ve modelleme yontemlerini segme ve uygulama becerisi. ! !
PC 3. Karmasik bir sistemi, siireci, cihaz1 veya tiriinii gergekgi kisitlar ve kosullar altinda,
belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amagla modern tasarim 3,46 69,20
yontemlerini uygulama becerisi.
PC 4. Miihendislik uygulamalarinda karsilagilan karmagik problemlerin analizi ve ¢6ziimii i¢in
gerekli olan modern teknik ve araglari gelistirme, se¢gme ve kullanma becerisi; biligim 4,00 80,00
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.
PC 5. Karmagik mithendislik problemlerinin veya disipline 6zgii aragtirma konularinin
incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve 3,69 73,80
yorumlama becerisi
PC 6. Disiplin igi ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde ¢alisabilme becerisi; bireysel

. 3,54 70,80
¢alisma becerisi.
PC 7. Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin
rapor yazma ve yazili raporlari anlama, tasarim ve iiretim raporlari hazirlayabilme, etkin sunum 4,00 80,00
yapabilme, agik ve anlagilir talimat verme ve alma becerisi.
PC 8. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erigsebilme, bilim ve teknolojideki 4.08 81.60
gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi. ! !
PC 9. Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; miithendislik 438 87 60
uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi. ! !
PC 10. Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi; girisimeilik, yenilikgilik hakkinda farkindalik; siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda 4,23 84,60
bilgi
PC 11. Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢evre ve
giivenlik {izerindeki etkileri ve ¢agin mithendislik alanina yansiyan sorunlar1 hakkinda bilgi; 3,69 73,80
miihendislik ¢6ziimlerinin hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik.

ORTALAMA 3,91 78,16




OMU mezunlarinin Boliim Program Ciktilan agisindan degerlendirme formuna verilen cevaplarin
ortalamalarina bakildiginda en yiiksek ortalama Program Ciktis1-9 ve en diisiik ortalama Program

Ciktisi-3 oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4. isveren / Yonetici Anketinde Egitim Amaclarinin Degerlendirilmesi

OMU MEZUNLARIMIZIN BOLUMUMUZ EGITIM AMACLARI ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

Degerlendirme

Egitim Amaclari ORTALAMA PUAN | BASARI ORANI %

EA 1. Yasam boyu 6grenme bilinciyle bilimsel, teknolojik ve sosyal 393 78 67

gelismeleri takip ederler ' '

EA 2. Kamu kurumlar1 ve 6zel sektor kuruluslarinda galisir, gérev

yaptiklari yerlerde lider rol oynayabilmek igin gerekli olan girisimcilik, 3,93 78,67

kendine giiven ve gelismis iletisim 6zellikleri ile yoneticilik yapabilirler.

EA 3. Siirekli iyilestirmeyi ilke edinmis, sosyal, ¢evresel, ekonomik etkileri

ve etik degerleri gozetme ozellikleriyle ulusal ve uluslararasi projelerde 3,87 77,33

gorev alirlar.

EA 4. Mesleki kariyer gelisimleri i¢in lisansiistii galigmalara veya siirekli 347 69.33

egitim programlarina yurtiginde ve yurtdisinda devam ederler. ' '
ORTALAMA 3,80 76,00

OMU mezunlarinin béliim egitim amaglar1 agisindan degerlendirme formuna verilen cevaplarin ortalamalarina
bakildiginda en yiiksek ortalama “EA 1 ve EA 2” maddesine en diisiik ortalama “EA 4.” maddesine aittir.




Tablo 5. isveren / Yonetici Anketinde Memnuniyetin Degerlendirilmesi

MEMNUNIYET BiLGI FORMU Degerlendirme
OMU Mezunu ¢ahsanlarimzdan memnuniyetiniz ORTALAMA PUAN | BASARI ORANI %
1- Mesleki bilgi diizeyleri 4,00 80,00
2- Mesleki uygulama becerileri 4,07 81,33
3- Yabanci dil becerileri 2,93 58,67
4- Kurum/Firmaniza olan katkilar 4,20 84,00
5- Kurum/Firmaniz i¢in yenilik¢i 6neri getirme becerisi 3,93 78,67
6- Kurum/Firmanizdaki ¢aliganlara 6rnek olma durumlari 4,13 82,67
7- Kurum/Firmanizdaki ¢alisanlar egitebilme yeterliligi 3,67 73,33
8- Takim ¢aligsmasi yapabilme becerisi 4,20 84,00
9- Kalite bilinci 4,07 81,33
10- Liderlik yapabilme ézelligi 3,87 77,33
11- Séz1u ve yazili iletisim becerisi 4,07 81,33
12- Mesleki Etik bilinci 4,40 88,00
3,96 79,22

ORTALAMA

15 farkli kurum/isyerindeki OMU mezunu igveren Ve ydneticilerden memnuniyetini belirlemek igin kendilerine
iletilen forma verilen cevaplarin ortalamalarina bakildiginda en yiiksek ortalama “Mesleki Etik bilinci” ve en

diisiik ortalama “Yabana dil becerileri” maddelerine aittir.




